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Україна

Рогатинська районна державна адміністрація

                                      УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НАКАЗ

від  “16” січня  2019 р.                                м.Рогатин                                                № 7
Про проведення IV районного 
конкурсу на кращий проект опорного

закладу освіти у 2019 році

Відповідно до Указу Президента України «Про додаткові заходи щодо забезпечення реформ із децентралізації влади від 06.12.2018 р. №412/2018, доручень Прем’єр-містра України від 12.01.2017 №48723/2/1-16 щодо виконання пункту 11 розділу ІІ «Прикінцеві положення» Плану організації підготовки проектів актів, необхідних для забезпечення реалізації Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», від 30.03.2017 року  №11894/1-17 за підсумками робочої наради Прем’єр-міністра України з членами Правління Асоціації міст України від 21.03.2017 року та до листа Асоціації міст України від 23.03.2017 року №5-109, Віце-прем’єр-міністра України від 04.02.2016 року №47816/10/1-15 до листа Міністерства освіти і науки України від 28.01.2016 року №1/10-251 щодо створення опорних шкіл, листа Міністерства освіти і науки України від 23.02.2016 року №1/9-94 «Щодо опорних шкіл», розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від          27.08.2010 року № 777 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 20.01.2016 №79) (зі змінами), та з метою забезпечення умов для рівного доступу осіб до якісної освіти, наказу Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації №18 від 15.01.2019р. 
НАКАЗУЮ
1.Управлінню освіти, молоді та спорту:

1.1. Забезпечити проведення І районного етапу конкурсу на кращий проект опорного закладу впродовж січня-лютого 2019 року.

1.2. Затвердити склад організаційного комітету конкурсу (додаток 1).

1.3. Затвердити склад журі районного етапу конкурсу (додаток 2).
1.4. При проведенні конкурсу керуватися  методичними рекомендаціями департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації щодо проведення конкурсу на кращий опорний заклад (додаток 3).
1.5. Районному методичному центу (Н.Лівіновській) здійснити організаційно-методичний супровід проведення конкурсу.
2. Керівникам закладів освіти  району:

2.1. До 15.02.2019 року представити журі І районного етапу конкурсу

матеріали проекту опорного закладу району відповідно до методичних рекомендацій. 

3. До 25.02.2019 року матеріали переможця І етапу конкурсу  проекту  опорного закладу району направити в Департамент освіти, науки та молодіжної політики
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. начальника управління освіти, 

молоді та спорту райдержадміністрації                                        В. Трач 
                                                                                                                Додаток 1
до наказу управління  освіти,

                   молоді та спорту 

     райдержадміністрації 

     від 16.02.2018 р. №7
Склад 
організаційного комітету щодо проведення IV обласного конкурсу

на кращий проект опорного закладу освіти

І районного етапу 

	Трач Василь Іванович

	· в.о. начальника управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Стружанська Наталія Петрівна


	- головний спеціаліст управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Вергун Світлана Йосипівна
	· спеціаліст відділу освіти управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Лівіновська Наталя Василівна
	· завідувач районним методичним центром управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Твердик Володимир Васильович
	· інженер-будівельник господарської групи управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Кучинська Марія Омелянівна
	· головний бухгалтер централізованої бухгалтерії  управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;




                                                                                                               Додаток 2
до наказу управління  освіти,

                   молоді та спорту 

     райдержадміністрації 

     від 16.02.2018 р. №7
Склад 
журі І районного етапу IV обласного конкурсу
на кращий проект опорного закладу освіти у 2019 році
	Трач Василь Іванович

	· в.о. начальника управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Канюка Оксана Іванівна
	· заступник  голови Рогатинської райдержадміністрації ;

	Вовкун Олег Іванович
	· заступник  голови Рогатинської районної ради ;

	Стасів Тарас Ярославович 
	· голова районної організації профспілки

  працівників освіти і науки України ;

	Стружанська Наталія Петрівна


	- головний спеціаліст управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Вергун Світлана Йосипівна
	· спеціаліст відділу освіти управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Лівіновська Наталя Василівна
	· завідувач районним методичним центром управління освіти, молоді та спорту Рогатинської райдержадміністрації ;



	Генега Мирослава Василівна
	· директор опорного закладу Рогатинська СЗОШ І-ІІІ ст. №1 з поглибленим вивченням іноземної мови.


                                                                                                Додаток 3
до наказу управління  освіти,

                   молоді та спорту 

     райдержадміністрації 

     від 16.02.2018 р. №7
Методичні рекомендації щодо проведення  обласного конкурсу 
на кращий проект опорного закладу освіти у 2019 році
І. Загальні положення
Рекомендації визначають порядок проведення обласного конкурсу на кращий проект опорного закладу освіти  (далі – Конкурс).
Конкурс проводиться в рамках проекту по децентралізації освіти та оптимізації мережі шкіл,  плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та з метою активізації роботи щодо створення єдиного  освітнього простору, забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти, створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, запровадження профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання, раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів та для сприяння першочергового спрямування коштів, виділених в рамках підтримки опорних закладів.  

Основним завданням Конкурсу є виявлення ефективної моделі діяльності опорного закладу, що забезпечує умови для рівного доступу до якісної освіти, підвищення її якості, ефективне використання наявних ресурсів, підтримку творчо працюючих педагогічних колективів; зміцнення матеріально-технічного оснащення опорних закладів тощо.

Організаторами та координаторами Конкурсу є департамент освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації та місцеві органи управління освітою.
ІІ. Учасники конкурсу

У Конкурсі беруть участь заклади загальної середньої освіти районів, міст, ОТГ, що входять (чи/або входитимуть) до освітнього округу (Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 777 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 20.01.2016 р. №79 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» (зі змінами) (далі Положення), зокрема:

· засновниками (співзасновниками) освітнього округу, опорного закладу та його філій можуть бути представницькі органи місцевого самоврядування об’єднаних територіальних громад, районні ради (далі - засновники). Крім того, рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності приймає його засновник (засновники) (стаття 11 Закону України «Про загальну середню освіту»).  

· засновник визначає опорні заклади серед підпорядкованих йому загальноосвітніх навчальних закладів на конкурсній основі відповідно до затверджених ним умов ( п.6 Положення).
- кількість учнів (вихованців) опорного закладу (без врахування учнів (вихованців) філій), як правило, становить не менше 200 осіб;

- у своєму складі опорний заклад має філії (як правило 3 філії) та (або) здійснює з урахуванням потреб осіб з інвалідністю (у тому числі тих, що пересуваються на кріслах колісних) організоване підвезення учнів (вихованців) (не менше ніж з трьох селищ, сіл, в яких ліквідовано заклади загальної середньої освіти або припинено (зупинено) їх діяльність) і педагогічних працівників (у разі потреби) до опорного закладу і до місця проживання.

Крім того, опорний заклад освіти - це заклад загальної середньої освіти, що має зручне розташування для підвезення дітей з інших населених пунктів, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний забезпечувати на належному рівні здобуття профільної освіти.
ІІІ. Журі конкурсу

Для розгляду та оцінювання матеріалів І та ІІ етапів Конкурсу за місцем проведення створюються оргкомітети та журі Конкурсу. Журі обласного Конкурсу формується з представників:

· місцевих органів управління освітою;

· закладів післядипломної педагогічної освіти; методичних кабінетів (центрів) органів управління освітою;

·  депутатів постійних комісій  з питань освіти районних, міських (міст обласного значення), ОТГ, обласних рад (за згодою);

· Івано-Франківського відокремленого підрозділу «Центр розвитку місцевого самоврядування»; 
· громадськості. 
· І етап Конкурсу проводиться відповідно до затверджених умов у районах, містах, ОТГ області. 

ІV. Порядок проведення Конкурсу
Конкурс проводиться у першому півріччі 2019 року. 
Конкурс проводиться у два етапи:

І етап (районний, міський, ОТГ) проводиться серед підпорядкованих закладів освіти;

ІІ етап (обласний) – проводиться серед закладів загальної середньої освіти районів, міст, ОТГ області (переможців І етапу).

За підсумками проведення І етапу конкурсу керівниками місцевих органів управління освітою подаються на розгляд журі обласного етапу матеріали переможця –  проект опорного навчального закладу району, міста, ОТГ. 
На обласному етапі відбір кращого проекту опорного закладу відбувається у заочній та очній формі.

Членами журі оцінюються:

· матеріали щодо  проекту  опорного закладу освіти, відповідно до критерій оцінювання, що додаються;

· презентація проекту опорного закладу його керівником (керівником місцевого органу управління освітою);

·  візуальний огляд (переможця конкурсу) закладу освіти, (його філій) з виїздом на місце.

Подання до департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації рішення засновника про набуття статусу опорного закладу освіти району, міста, ОТГ здійснюється не пізніше  01.04.2019 року.

V. Вимоги до конкурсних матеріалів

На обласний етап Конкурсу на розгляд журі подається:

1) проект рішення засновника щодо консолідації шкільної мережі й створення (освітнього округу) опорного навчального закладу та його філій (вказується кількість філій, ступінь при входженні до освітнього округу, та кількість шкіл, які підлягають можливій реорганізації);
2) інформація про майбутній опорний заклад освіти за формами, що додаються (форма 1, 2).

3) План розвитку навчального закладу (до 5 сторінок) на наступні 3 роки (базовий для порівняння - 2018/2019 навчальний рік), який містить  обов’язкову інформацію, зокрема: 
- вступ – інформація про діяльність закладу за минулі 3 роки (обов’язково вказати результативність роботи з обдарованими дітьми (перемоги у олімпіадах, конкурсах, змаганнях), аналіз результатів учнів у ЗНО  у порівнянні зі шкільним оцінюванням, нагородження учнів медалями, участь вчителів у конкурсах фахової майстерності, рейтингове місце  закладу серед шкіл району, міста, ОТГ тощо). 
- забезпечення доступу до отримання освітніх послуг в опорному закладі (проектна потужність опорного закладу; кількість учнів, що навчаються з території обслуговування навчального закладу; кількість учнів, які підвозяться та будуть підвозитися до опорного закладу після консолідації мережі; маршрути підвезення учнів та педагогічних працівників (з розрахунком відстаней та приблизного часу в дорозі; транспорт, яким здійснюється підвезення);

- мережа класів та їх наповнюваність;

- організація профільного навчання;

- організація інклюзивного навчання при наявності дітей з особливими освітніми потребами;

- удосконалення матеріально-технічної, навчально-методичної бази, у тому числі укомплектування бібліотечного фонду;
- зміцнення кадрового потенціалу; 
- залучення бюджетних коштів, інвестицій. 
3) SWOT-аналіз закладу  - оцінка існуючого стану школи та її оточення. Переваги та сильні сторони, перешкоди, слабкі сторони, можливості, загрози, високий рівень мотивації колективу на зміни; згуртованість колективу, його висока працездатність; наявність творчих груп учителів; високий авторитет директора школи в колективі, інформаційно-роз’яснювальна робота з громадськістю, батьками щодо майбутніх змін у мережі, наявність (відсутність) досвіду інноваційної діяльності; неузгодженість позицій учителів щодо бажаного майбутнього школи;  бажання колективу змінюватися в умовах створення нового освітнього середовища тощо.
4) опис інвестиційних потреб опорного закладу – кошторис витрат на покращення матеріально-технічної бази школи (придбання шкільних автобусів для перевезення учнів, оснащення навчальних кабінетів, придбання мультимедійного обладнання, комп’ютерної техніки,  встановлення мережі wi-fi з безкоштовним (безпечним) доступом, заходи з енергозбереження).
5) інформація про виділення  (можливість виділення)  коштів з місцевих бюджетів (вказати суму) на покращення матеріально-технічної бази  опорного закладу.
VІ. Критерії оцінювання та визначення переможців

Матеріали учасників ІІ (обласного) етапу Конкурсу оцінюватимуться членами журі відповідно до зазначених критеріїв: 

	Назва критерію
	К-сть балів

	Кількість учнів в опорному закладі (без врахування учнів філій)
	

	Кількість класів на паралелі опорного закладу та їх наповнюваність
	

	Кількість філій опорного закладу, їх ступінь
	

	Кількість дітей із філій, які планується перевести до опорної школи (по класах)
	

	Використання проектної потужності закладу після консолідації мережі навчальних закладів
	

	Кількість учнів, що будуть підвозитися на навчання до опорного закладу після консолідації мережі
	

	Протяжність маршрутів перевезення учнів до опорного закладу (окремо по напрямках до філій)
	

	Наявність шкільних автобусів для обслуговування опорного закладу та їх потреба
	

	Організація профільного навчання у опорному закладі
	

	Організація поглибленого вивчення предметів у опорному закладі та філіях
	

	Наявність спортивної зали
	

	Наявність спортивного майданчика
	

	Наявність бібліотеки (книгосховище, абонемент,  читальна зала), книжковий фонд (задовільняє потреби читачів (у %), наявність комп’ютерної техніки, підключення до мережі Інтернет
	

	Наявність швидкісного Інтернету 
	

	Наявність мережі wi-fi з безкоштовним (безпечним) доступом
	

	Наявність –веб сайту та його дієвість
	

	Наявність комп’ютерної техніки (рік випуску) та мультимедійного обладнання
	

	Наявність актової зали
	

	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами:

· організація індивідуального навчання;

· впровадження інклюзивного навчання
	

	Наявність шкільної їдальні, к-сть посадкових місць та наявність кухонного обладнання
	

	Наявність внутрішніх туалетів
	

	Інвестиційні потреби опорного закладу
	

	Результативність участі учнів у олімпіадах, конкурсах, змаганнях, що впродовж 3-х останніх років
	

	Частка учнів, які стали призерами  предметних олімпіад конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук (ІІ, ІІІ та ІV етапи) (за останні 3 роки)
	

	Позакласна робота та позашкільна робота
	

	Наявність гуртків у опорному закладів (за напрямками позашкільної освіти)
	

	Рейтинг опорного закладу серед шкіл району, міста, ОТГ за результатами роботи з обдарованими дітьми
	

	Аналіз результатів участі учнів у ЗНО, підтвердження результатів при  нагородженні медалями
	

	Загальна кількість вчителів у опорному закладі  та їхнє педагогічне навантаження відповідно до тарифікації
	

	Кількість вчителів у філіях та їхнє педагогічне навантаження відповідно до тарифікації
	

	Наявність досвіду впровадження профільного навчання, поглибленого вивчення навчальних предметів
	

	Рівень кваліфікації педагогічних працівників (категорії, стаж, наукові ступені)
	

	Плинність кадрів (5 років)
	

	Результативність методичної роботи (наявність вивчених досвідів, розробка власних методичних, авторських програм, факультативів, посібників, друк у періодичних фахових виданнях)
	

	Частка участі учителів у педагогічних конкурсах, результативність
	

	Діяльність закладу щодо інновацій
	

	Стан впровадження ІКТ в навчальний  процес
	

	Освітній та кваліфікаційний рівень керівника навчального закладу
	

	Наявність електронної системи управління закладом
	

	Дієвість створених органів громадського самоврядування
	

	створення позитивного іміджу закладу (скарги, ЗМІ, відгуки громади, позакласні і позашкільні  заходи,  використанням шкільного приміщення громадою)
	

	Фінансові показники (витрати на енергозабезпечення, оплата праці непедагогічних працівників, оптимізація мережі, підвезення тощо) (до створення опорного закладу і після) 
	

	Висвітлення діяльності закладу на власному Інтернет-ресурсі та засновника  
	


За підсумками проведення І, ІІ етапів Конкурсу визначаються переможці – кращі проекти опорних закладів району, міста, ОТГ (рішенням журі визначається загальна кількість переможців обласного етапу конкурсу).
Рішення журі про визначення переможця Конкурсу ухвалюється шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів журі. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Журі.
 Перевага надається проектам опорних закладів освіти, на покращення матеріально-технічної бази яких планується залучити (спрямувати, спрямовано у поточному навчальному році) кошти місцевих бюджетів (районного, міського, ОТГ).

VІІ. Нагородження переможців Конкурсу
Переможцям І етапу (районного, міського, ОТГ) Конкурсу для зміцнення матеріально-технічної бази надається фінансова підтримка за рахунок коштів місцевих бюджетів та/чи (при можливому залученні) кошти міжнародних донорів.  
Переможцям ІІ (обласного етапу) Конкурсу у 2019 році надається фінансова підтримка з державного бюджету на забезпечення засобами навчання в тому числі кабінетами хімії, фізики, біології, географії, математики, мультимедійними засобами навчання, шкільними меблями тощо. З обласного бюджету на зміцнення матеріально-технічної бази та (при можливому залученні) кошти міжнародних донорів 

VІІІ. Висвітлення інформації про Конкурс
Інформація про перебіг та результати проведення Конкурсу, зокрема щодо поданих на Конкурс матеріалів та переможців І, ІІ етапів, повинна висвітлюватися на Інтернет-ресурсах у засобах масової інформації та на офіційних сайтах місцевих органів управління освітою.

Форма 1

Інформація про опорний навчальний заклад 

який бере участь у обласному конкурсі на кращий проект опорного загальноосвітнього навчального закладу
	Повна назва

Опорного закладу
	Проектна потужність
	Навчається учнів на сьогодні
	Довозиться учнів із інших населених пунктів на сьогодні
	Планується довозити учнів додатково до сьогоднішньої кількості з 01 вересня 2019р.
	З них кількість учнів, які зараз навчаються за індивідуальною формою та будуть довозити   до опорних шкіл
	Кількість класів, які буде скорочено у зв’язку з підвезенням учнів до опорної школи
	К-сть педагогічних працівників, що планується вивільнити у зв’язку із створенням опорної школи
	Філії
	Шкільні автобуси для опорного закладу 

(к-сть)
	Кілометрів доріг у незадовільне за стані, що недозволяють безпечно підвозити дітей до опорної школи
	На якій стадії рішення місцевої ради про опорні школи (рішення прийняте; прийнято попереднє рішення; рішення в процесі розгляду)

	
	
	
	
	
	
	
	
	№ 
	Назва ЗНЗ та його 

ступінь зараз
	 Ступінь цього закладу після реорганізації у філію
	Наявно
	Додаткова потреба
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 2

Інформація про опорний навчальний заклад

який бере участь у обласному конкурсі на кращий проект опорного закладу освіти
	Назва 
	Результати

	Загальна кількість учнів в опорному закладі у 

2018-2019 н. р.
	Всього _____ учнів.: 

1-4 кл. ____уч: 1 кл. ___, 2 кл. ___, 3 кл. ____ 4 кл. ____

5-9 кл. _____уч. : 5 кл. ____, 6 кл. ____, 7 кл.____, 8 кл ___, 9 кл.____

10-11кл. _____уч., 10 кл. ____, 11 кл. _____

	Кількість класів опорного закладу у 2018-2019 н.р. (вказати які класи мають паралелі)
	Всього ___________ , з них паралелі ___________

	Кількість учнів, що у 2018-2019 н. р. підвозяться до даного закладу (опорного) (вказати населені пункти) 
	Всього: ______ учнів:  

село __________ - _____учнів, село _________- __учнів, 

с.____________- учнів, с. ___________ - ______ учнів

	Назва  навчальних закладів ( загальна кількість учнів) у 2018-2019 н. р., які заплановано реорганізувати у філії опорного закладу, заплановане пониження
	1. ___________________ЗОШ І-ІІІ ст.(_______уч.) (з ІІІ__ст. на _ІІ_ст.)

2.  ___________________ ЗОШ І-ІІ ст. .(_______уч.) (з ІІІ__ст. на _ІІ_ст.)

3. ___________________ ЗОШ І-ІІ ст.. .(_______уч.) (з ІІІ__ст. на _ІІ_ст.)

	Яка кількість учнів підвозиться  у 2018-2019 н. р. до закладу освіти  (майбутнього опорного) із навчальних закладів (окремо по класах) 
	Всього: ________ учнів , зокрема: 

1._______________ЗОШ І-ІІ ст.   - ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,

 2._______________ЗОШ І-ІІ ст.   - ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,

3._______________ЗОШ І-ІІ ст.    ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,

 4.__________

	Загальна кількість учнів, що заплановано  підвозити на навчання до опорного закладу після створення опорного закладу та його філій  (2019-2020 н.р.)
	Всього: ______ учнів 

1._______________ ЗОШ І-ІІ ст.  (філія) - ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,

 _______________ ЗОШ І-ІІ ст.   - ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,

_______________філія-ІІ ст.    ___ учнів ___ класу, ___ учнів ___ класу , - ___ учнів ___ класу,  ___ учнів ___ класу,



	Використання проектної потужності закладу (рік будівництва
	Проектна потужність_________  уч.

рік будівництва _________
	К-сть класних кімнат __________

	К-сть маршрутів та їхня протяжність перевезення учнів до опорного закладу (вказати окремо по напрямках до філій)
	1 маршрут: село ____________ - (______ хв.)________км.,

2 маршрут: села _____________ (______ хв.),_______ км., ___________________( ______ хв..) __________ км., 

3 маршрут : села _____________ (______ хв.),_______ км., ___________________( ______ хв..) __________ км.,

	Наявність шкільних автобусів для обслуговування опорного закладу та їх потреба
	Наявні _____ автобуси
Рік випуску___.__
	Виникне потреба у ______ автобусах.

	Загальна кількість вчителів у опорному закладі та їхнє педагогічне навантаження відповідно до тарифікації
	Всього: ______ осіб(з них ____ сумісники, ___ особи пенсійного віку)

_____ осіб – ставка, ____осіб – більше ставки, ___ осіб- менше ставки 

	Загальна кількість вчителів у філіях та їхнє педагогічне навантаження у 2018-2019 н. р. відповідно до тарифікації (вказати окремо по філіях)
	 Всього: ___ осіб, зокрема:

1. __________ філія І-ІІ ст.- всього: __ осіб (з них ___ осіб сумісники, __ осіб пенсійного віку ), __ осіб  ставка, ___ осіб  більше ставки, ___ осіб менше ставки

2. _________ філія І-ІІ ст.- всього: __ осіб (з них ___ осіб сумісники, __ осіб пенсійного віку ), __ осіб  ставка, ___ осіб  більше ставки, ___ осіб менше ставки

3.__________ філія І ст.- всього: __ осіб (з них ___ осіб сумісники, __ осіб пенсійного віку ), __ осіб  ставка, ___ осіб  більше ставки, ___ осіб менше ставки

	Рівень кваліфікації педагогічних працівників у опорному закладі (категорії, стаж, наукові ступені)
	____ осіб - повна вища освіта, ___ осіб – спеціаліст, ____осіб ІІ кат., ___ осіб І кат. ____ осіб вища кат., ___ осіб «старший вчитель» ____ осіб - «учитель - методист»

	Рівень кваліфікації педагогічних працівників у філіях (категорії, стаж, наукові ступені)
	 1.__________ філія І-ІІ ст.- __ осіб - повна вища освіта, ___ осіб – спеціаліст, __ осіб ІІ кат., ___ осіб І кат. ___ осіб вища кат., ___ осіб «старший вчитель» ____ осіб - «учитель- методист»

2.__________ філія І-ІІ ст. - __ осіб - повна вища освіта, ___ осіб – спеціаліст, ____ осіб ІІ кат., ___ осіб І кат. ___ осіб вища кат., ___ осіб «старший вчитель» ____ осіб - «учитель- методист»

3.__________ філія І ст. - __ осіб - повна вища освіта, ___ осіб – спеціаліст, ____ осіб ІІ кат., ___ осіб І кат. ___ осіб вища кат., ___ осіб «старший вчитель» ___ осіб - «учитель- методист»

	Кількість педагогічних працівників, що заплановано  вивільнити після реорганізації шкіл у філії
	Всього: _________ осіб:  

1.____________ ЗОШ І-ІІІ ст. ___ осіб , 2.___________ ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб

3._____________ ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб



	Кількість педагогічних працівників, у яких відбудеться   зміна істотних умов праці (перевід на неповне тижневе навантаження) (у філіях)
	Всього: _________ осіб:  

1.___________   ЗОШ І-ІІІ ст. _____ осіб ,2.___________   ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб

3.___________   ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб

	Кількість педагогічних працівників (із філій), що будуть працевлаштовані у опорному навчальному закладі після реорганізації шкіл 
	Всього: _________ осіб:  

1.____________ ЗОШ І-ІІІ ст. ___ осіб ,2.___________ ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб

3._____________ ЗОШ І-ІІ ст. - ____ осіб

	Матеріально-техніяна база  закладу освіти (майбутнього опорного)
	Наявність спортивної зали (забезпечення спортобладнанням)
	(так/ні) Площа_________ м. кв.
	 ____________ %

	
	Наявність спортивного майданчика (майданчиків)
	(так/ні) Площа_______ м. кв.

	
	Наявність актової зали
	(так/ні) Площа _________ м. кв. К-сть посадкових місць ________ осіб

	
	Наявність їдальні
	Площа ________ кв.м. К-сть посадкових місць_________ осіб

	
	Наявність медичного кабінету 
	(так/ні) Площа ________ кв.м.

	
	Наявність кабінету практичного психолога 
	(так/ні) Площа __________ кв.м.

	
	Наявність бібліотеки (книгосховище, наявність 

комп’ютерної техніки, підключення до мережі Інтернет
	Книгосховище(є/нема), читальна зала (є/нема),к-сть посадкових місць __-__, к-сть комп’ютерів ____, підключення до мережі Інтернет(так/ні)
Загальний книжковий фонд _______ прим. (задовільняє потреби читачів (на_____%),

	
	Наявність швидкісного Інтернету 
	(так/ні)

	
	Наявність мережі wi-fi з безкоштовним (безпечним)доступом
	(так/ні)

	
	Наявність -веб сайту та його дієвість
	(так/ні)      адреса 

	
	Наявність комп’ютерної техніки у закладі 
	К-сть_________. Рік випуску _______

	
	Наявність мультимедійного обладнання
	К-сть_________. Рік випуску_______

	Результативність учнів закладу освіти (опорного)
	Результативність участі учнів у предметних олімпіадах та Малій академії наук України
	К-сть учнів-переможців наІІ(районному), ІІІ (обласному) ІV( всеукраїнському) ет.:

	
	
	2014-2015н.р
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.

	
	
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	
	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	

	
	Результативність участі учнів у конкурсах, що мають статус Всеукраїнських та Міжнародних 
	К-сть учнів-переможців наІІ(районному), ІІІ (обласному) ІV( всеукраїнському) ет.:

	
	
	2014-2015н.р
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.

	
	
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рейтинг опорного закладу серед ЗОШ району, міста, ОТГ за результатами роботи з обдарованими дітьми
	2014-2015 н.р _____ місце, 2015-2016н.р. _____ місце, 2016-2017 н.р._____ місце, 2017-2018 н.р.  _____ місце

	Освітній та кваліфікаційний рівень керівника закладу (опорного), стаж роботи загальний та на посаді директора закладу
	  

	впровадження профільного навчання у опорному закладі
	 Профіль ___________ кількість учнів_______________

	поглиблене вивчення навчальних предметів у опорному закл.
	_________ предмет, __________ кількість учнів 

	Наявність гуртків у опорному закладів (за напрямками позашкільної освіти)
	   

	 Видатки (освітня субвенція та місцевий бюджет) на функціонування закладу освіти (майбутнього опорного) у 2018 році
	Всього у 2018 р. _________ (тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	Видатки (освітня субвенція та місцевий бюджет) на функціонування закладів освіти (майбутніх філій) 

у 2018 році 

 
	1.____________ЗОШ І-ІІІ ст. Всього у 2018 р. _________ (тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	
	2.____________ЗОШ І-ІІ ст. Всього у 2018 р. _________ (тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	
	3.____________ЗОШ І ст. Всього у 2018 р. _________ (тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	 Вказати загальну суму коштів, яких  необхідно для функціонування закладів освіти після створення опорного закладу та реорганізації закладів у філії  (на календарний рік)

 
	ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ___________ЗОШ І-ІІІ ст. Всього (12 міс.) ____(тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	
	
	

	
	1.Філія___________ЗОШ І-ІІ ст. Всього (12 міс.) ____(тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	
	2. Філія  ___________ЗОШ І-ІІ ст. Всього (12 міс.) ____(тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	
	3. Філія ___________ЗОШ І- ст. Всього (12 міс.) ____(тис. грн.), з них:

	
	На заробітну плату педагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На заробітну плату непедагогічним працівникам -
	 _________ тис. грн..

	
	На енергоносії-
	 _________ тис. грн.

	
	На поточні та капітальні ремонти
	 __________ тис. грн.

	
	На зміцнення матеріально-технічної бази (меблі, унаочнення, худ. літерат. тощо)
	__________ тис. грн.

	При створенні опорного навчального закладу та його філій можуть виникнути певні ризики (виклики, проблеми) щодо 


	у опорному закладі:

-

-

-


	у філіях

-

-

-



	Загальна сума коштів, яка планується залучити на покращення матеріально-технічної бази закладу

Вказати інвестиційні потреби (в т.ч.першочергові)
	З державного бюджету (грн..)
	З місцевого бюджету (обласного, районного, міського, сільського, селищного) (грн.) 

	
	
	


